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株式会社阪急阪神ホテルズ（本社：大阪市北区 代表取締役社長：山中

やまなか

 直
なお

義
よし

）では、従業員やその家族の

心身の「健康」が経営理念実現のために重要であると考え、健康経営を推進しています。その一環として 7

月 3 日（月）より、株式会社LIFEM
ラ イ フ ェ ム

（本社：東京都新宿区 代表取締役社長：菅原
すがわら

 誠太郎
せいたろう

）が提供する、

働く女性の健康課題を、改善から効果検証まで一貫してサポートする法人向けフェムテックサービス※「ル

ナルナ オフィス」を従業員向けに導入します。この取組を通じて、一人ひとりが生き活きと働くことがで

きる職場環境づくりに努め、従業員の能力を最大限に発揮できる企業風土をさらに醸成していきます。 
 

※フェムテック(Femtech)とは、Female(女性)と Technology(テクノロジー)をかけあわせた造語で、女性が抱える 

健康課題をテクノロジーで解決へと導く商品やサービスのこと。 
 

■導入の背景 

当社は女性従業員の比率が約 4 割と高く、今後のホテル運営には女性が生き活きと働き、能力を十分に発

揮できる職場環境を整えることが重要です。そのためには、月経による随伴症状や妊娠（妊活）、更年期と

いった女性の健康課題改善への取組は、生産性や会社の業績向上にもつながると考えています。 

診療はオンラインで受診することができ、婦人科への通院時間が限られる場合でも利用がしやすくなって

います。本サービスの導入により、女性従業員がさまざまなライフステージにおいて向き合う健康課題を社

内全体で支援し活躍を推進します。また、プログラムには、男性も含めた全従業員を対象にした婦人科医師

監修のセミナー動画配信を取り入れ、正しい知識を習得して理解を深めることでリテラシーを高め、働きや

すい職場づくりに取り組んでまいります。 
 
 

■導入プログラムの詳細 

開始日：2023 年 7 月 3 日（月） 

 

➢「ルナルナ オフィス」についてはこちら https://office.lnln.jp/ 

【リリース同時配付先】大阪商工記者会、青灯クラブ、近畿電鉄記者クラブ、国土交通記者会 ほか 

①月経プログラム 

（生産性向上支援） 

・オンラインによる婦人科診療および、 PMS や月経困難症の改善策の 
ひとつである低用量ピルの処方・配送 

 
・「女性のカラダ知識セミナー」動画の配信【全従業員対象】 

②妊活相談プログラム 

（キャリアプラン支援） 

・従業員とそのパートナーを対象とした、婦人科への不妊や妊娠に 
関するオンライン相談 

 
・「妊活の基礎知識セミナー」動画の配信【全従業員対象】 

③更年期プログラム 

（キャリア積み重ね支援） 

・オンラインによる婦人科診療および、更年期症状に関する相談や、 
漢方薬などの処方・配送 

 
・「更年期の基礎知識セミナー」動画の配信【全従業員対象】 

女性従業員の健康をテクノロジーでサポートする 

フェムテックサービス『ルナルナ オフィス』を 7月 3日（月）より導入します 

この件についてのお問い合わせは 
阪急阪神ホテルズ 広報担当：小田

お だ

・田中
た な か

 

TEL：06-6377-5743 FAX：06-6486-3322 

e-mail：pr@hankyu-hanshin-hotels.com 

 

 

 

報道機関各位 

ニュースリリース 

https://office.lnln.jp/

